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SINDSPREV-PB

FILIADO A CUT/CNTSS

) SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM
SAUDE, TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DA PARAIBA-
SINDSPREV-PB k

ESTATUTO
i
M
CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS E DEVERES %»
§

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saulde, Trabalho e Previdéncia
Social do Estado da Paraiba, fundado em 15 de junho de 1989, é um o6rgao classista,
auténomo, democratico e desvinculado do Estado, de prazo indeterminado e sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa — Paraiba. Representa O
conjunto de trabalhadores em Salude, Trabalho e Previdéncia Social do Estado da
Paraiba, sejam ativos ou aposentados, independentemente de suas convicgbes politico-

partidarias, ideologicas e religiosas.
Art. 2° - O Sindicato tem por finalidade precipua a defesa dos direitos e interesses

individuais ou coletivos dos trabalhadores em Salde, Trabalho e Preyidéncia Social do
£ Estado da Paraiba, bem como atuar na manutencéo e defesa das Instituices, democraticas
e primar pela independéncia e autonomia sindical frente ao Estado, aos partidos politicos e

.aos credos religiosos.

SECAQ Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° - Constitui prerrogativas do Sindicato:
M) Celebrar Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho e representar a categoria em @

Dissidios Coletivos;
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b) Representar a categoria nos Congressos e Encontros de qualquer ambito
colaborador como 6érgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas
pertinentes a categoria;

o,
o

) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a consecugao da Sae, paz
e do desenvolvimento em todo o mundo;

d) Promover e incentivar atividades culturais e de comunicagao no ambito da categoria,
com entidades independentes ligadas a area soécio-cultural,

el Filiar-se a outras organizag¢des sindicais, bem como, a érgaos técnicos que exer¢gam
atribuicdes de interesses dos trabalhadores como fiscalizagdo do trabalho, das condigdes
de saude, higiene e seguranga do trabalho, etc.,, mediante aprovagdo em assembléia
estadual.

f) Colaborar no estudo de problemas pertinentes a categoria.

Art. 4° - Sdo Deveres do Sindicato: @f

< a) Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas da categoria, da mulher,

negro e do indio e pelo respeito a justica social e aos direitos fundamentais do homem;

dos trabalhadores do mundo inteiro;

b) Lutar contra as formas de opressao e exploragdo e prestar total solidariedade a Ifita ®/
C) Zelar pelo cumprimento das normas, acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho
que assegurem direito a categoria;

d) Lutar pela conscientizagao da categoria e pelo fortalecimento da classe trabalhadora;

e) Defender uma politica de Previdéncia Social publica e um sistema de saude gratuito,
igualitario em todos os niveis, que atenda as necessidades populares, Iutando pela
democratizagao desse sistema e preservando o seu patriménio; :

f) Manter atualizado o registro de seus associados e, facultativamente, o da categoria; @(

g) Representar juridicamente os seus associados.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SEGCAO | - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Aft. 5° - E garantido o direito de associar-se ao SINDSPREV-PB todo aquele que integr |

categoria profissional de trabalhadores publicos federais em Saude, Trabalho e Previdécia,
ativos, aposentados e pensionistas do Estado da Paraiba.

\
. i |
Paragrafo Unico: Toda filiagdo devera ser apresentada e homologada em reuniao de&-@
direcdo estadual, oportunizado o direito de defesa aos candidatos eventualmente’
indeferidos.
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Art. 6° - Dos direitos dos associados:

a) Ter garantida a defesa coletiva ou individual de seus direitos;
b) Participar das assembleias com direito a voz e voto;

c) Votar e ser votado nas eleigbes do SINDSPREV-PB, comprovando no minimo 12
(doze) contribuigdes sindicais mensair anteriores a data da convocacgéo das eleigdes;

d) Ser informado das atividades do Sindicato;

e) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato:

f) Formalizar requerimento de convocagéo de assembleia junto a diregéo executiva;

g) Convocar assembleia quando a diretoria executiva ndo atender o requerimento

previsto noa alinea e’, desde que reunidos 30%

(trinta por cento) dos sdcios adimplentes, evitando assim a convocagdo desnecessaria

apresentacao de temas sem relevancia para a categoria; }L}
0s

h) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades definidas nesse estatuto;

Paragrafo Gnico: A filiacdo é facultada ao pensionista, garantindo-lhes todos os direit
exceto o de ser votado para cargo de diregéo. '
SECAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS @/

Art. 7° - Deveres dos Associados

) Recorrer para instancia superior das deliberagées tomadas num prazo maximo de
(cinco) dias uteis, quando se julgarem prejudicados em seus direitos individuais.

a) Cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto e das decisées tomadas e %
assembleia, congressos e outros féruns da categoria; :

b) Pagar mensalidade na forma estabelecida de até 1% (um por cento) sobre a ,
remuneragdo bruta, bem como as contribuigbes excepcionais, quando fixada por
assembleia estadual, no tocante a ganhos trabalhistas encaminhadas pela assessoria
juridica do Sindicato;

) Comparecer as reuniées e assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decistes

d) Zelar pelo patriménio e servigos do SINDSPREV-PB, cuidando de sua corr
apliccao;

e) Votar nas eleigbes que venham a ser realizadas pelo Sindicato;

f) Desempenhar o cargo para o qual foi eleito e nele tenha sido investido; @W

g) Prestigiar o sindicato por todos os meios ao alcance e propagar o espirito de classe

Rua Monsenhor Sabino Coelho, 62 — CEP 58013-090- Centro- Jodo Pessoa PB e
Fone: 3222-2038 — Fax (83)3222-2033 — e-mail: sindsprevpb@sindsprevpb.org.br @\ 3 /




entre os elementos da categoria profissional do trabaiho;

a2
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h) Solicitar, por escrito, sua exclusdo do quadro de sdcios do sindicato e acgoes judiciais,
desde que as mesmas nao estejam em fase de execucéo.

SECAO Ill - DAS PENALIDADES

Art. 8° - Estéo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro
social todo aquele que desrespeitar os termos deste Estatuto, ou cometer atos de agressao
fisica e/ou moral, que venha a atingir qualquer dos filiados do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Deliberativo a criagdo de Comissao de Etica
para apurar e aplicar as penalidades previstas no presente artigo, cabendo a quem recebeu
a penalidade, recorrer as instancias superiores da Entidade num prazo de trinta (30) dias. }%\

Paragrafo Segundo - E garantido ao servidor filiado em mais de uma matricula, a cobranca
de 0,5% em sua contribuicdo mensal em cada vinculo. \
. CAPITULO il - DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO, FISCALIZAGAO E
. REPRESENTACAO
Art. 9° - Sdo instancias do Sindicato:
C) Assembleia estadual;

d) Conselho deliberativo; @/:

a) Congresso estadual de delegados;

b) Plenaria estadual;

e) Colegiado diretor;

f) Conselho fiscal;

g) Assembléias regionais e/ou municipais;

Art. 10° - O Congresso Estadual é a instancia maxima e soberana da categoria e tem como
finalidade analisar a situagdo especifica dos Trabalhadores em Salde, Trabalho e
Previdéncia Social, analisar as condigbes sociopoliticas da sociedade brasileira: deliberar
sebre programas de trabalho e planos de lutas para o SINDSPREV-PB; convocar Plenaria
9 Estadual, além de poder de reformular o Estatuto da entidade quando proposto na sua

SEGAO I- DO CONGRESSO ESTADUAL DE DELEGADOS: %s ;

convocagao.

Sogial do Estado da Pariba devera ser realizado a cada dois anos ou extraordinariamente, a
tério do Conselho Deliberativo e sob sua convocacéo, sendo obrigatoriamente necessaria /
aprovagao de sua realizagao pelo quérum minimo de 30% (trinta por cento) dos membros
da Diretoria Executiva integrantes do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Primeiro - O Regimento Interno do Congresso sera elaborado por uma
Comissao designada pelo Conselho Deliberativo e serd submetido a aprovacdo do
Congresso.

Paragrafo Segundo - A todos os associados sera garantida a participagéo na preparacgéo e
atividades do Congresso, respeitando as determinagdes do Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar
textos e mogdes na forma do regimento interno do mesmo.

QW Paragrafo Quarto - O Congresso Estadual sera composto por delegados eleitos nas
- assembleia e reunides por local de trabalho na proporgdo de 01 (um) delegado para cada
05 (cinco) presentes e/ou fragdo igual ou superior a 03 (trés), além de observadores e
convidados do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quinto - Os integrantes do conselho deliberativo sdo delegados natos do
congresso estadual, com direito a voz e voto.

. SEGAO Il - DA PLENARIA ESTADUAL

Art. 12° - E a segunda maior instancia do SINDSPREV-PB e tem a finalidade de deliberdr \%
sobre assuntos previamente definidos pelo congresso estadual ou assembleia estadual, s6
podendo ser convocada por decisdo desses Foéruns.

SEGAO Ill - DA ASSEMBLEIA ESTADUAL @

Art. 13° - A assembleia estadual é a terceira maior instancia de deliberagao da categoria e
sera convocada pelo colegiado diretor para analisar as questdes de interesse da categoria,
encaminhara as campanhas em defesa dos interesses dos trabalhadores em saulde,
trabalho e previdéncia e as lutas da classe trabalhadoraParagrafo Primeiro - As

assembleias estaduais poderao ser convocadas por 5% (cinco por cento) dos assocnados
quando o Conselho Deliberativo e/ou Colegiado Diretor nao o fizer.

@ Paragrafo Segundo — As assembleias estaduais poderdo acontecer, também, em outras
7 cidades do interior do estado, facultada sua realizagéo de forma presencial ou virtual.

Paragrafo Terceiro - As assembleias estaduais deveréo ser convocadas com prazo minimo
de 48 (quarenta e oito horas).

\"vﬁﬂ 14° - A assembleia estadual compete apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

L 3

trabalho;

c) Aprovacgao de relatorios de atividades e plano de trabalho da categoria; ' JM

d) Estabelecer contribuigdes excepcionais previstas na alinea “b” do Art. 7° e na alinea
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.~ Paragrafo Primeiro - As deliberagées das assembleia estaduais serao tomadas por maioria

A2

meses, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Colegiado Diretor ou com 50%
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“f" do Artigo 49;

e) Convocar Plenaria Estadual com assuntos pré-defindidos, entre eles, alteragao
estatutaria;

f) Apreciar e decidir os recursos interpostos das decisées de instancias inferiores;

g) Apreciar e decidir sobre impedimentos e perdas de mandatos de diretores,
representantes de Base e Conselho Fiscal;

h) Convocar eleigdes em todos os niveis;
i) Resolver todos os assuntos sindicais que ndo sejam de competéncia exclusiva de

outro férum da categoria e ao bom andamento do Sindicato:

i) Discutir e aprovar o ingresso de novas agdes judiciais de interesse da categoria;

k) Deliberar sobre assuntos de carater extraordinario.

simples.

Paragrafo Segundo - Quorum para deliberagbes em assembleia gerais sera: 2% do
numero de filiados em primeira chamada ou, em segunda e ultima chamada com a
presenca minima de 20 (vinte) filiados.

Paragrafo Terceiro - Para ter direito ao dispositivo neste capitulo, o filiado ao Sindicato
devera estar em pleno gozo dos seus direitos e no cumprimento dos seus deveres,

inclusive, em dia com as mensalidades.

SEGCAO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO %/
Art. 15° - O sindicato ser4 dirigido por um conselho deliberativo, composto pelos membro
do colegiado diretor e do conselho fiscal.

Art. 16° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Elaborar regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos departamentos ou
assessorias que vierem a ser criados;

b) Cumprir o presente Estatuto e ampliar as penalidades nele contidas:

¢y . Determinar as despesas extraordinarias e propor alteragées neste Estatuto:

d) Convocar Elei¢des na forma do art. 41 deste Estatuto:; ﬁ
e) Criar Comissao de Etica para apurar os crimes previstos no art. 8°, aplicando as su

penalidades.

Art. 17° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de 02 (dois) em 02 (dois) ¥/

&



(cinquenta por cento) mais 01 (um) — maioria absoluta — dos membros do Con

£, <
ho%., f;‘a
Deliberativo.
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Art. 18° - O Conselho Deliberativo sera instalado com a maioria absoluta de seus membros.

=3

Paragrafo Primeiro - O conselho deliberativo escolhera um coordenador e um secretario
para conduzir suas reuniées, sendo suas decisées lavradas em ata. O membro do conselho
deliberativ que faltar 03 (trés) reunides consecutivas, sem justa causa, sera destituido a
W critério deste, cabend recurso para a assembleia estadual.

Paragrafo Segundo - Caso haja vacancia de cargos do conselho deliberativo, sua
“substituicdo sera feita em conformidade com o disposto neste estatuto.

- SEGCAO V - DO COLEGIADO DIRETOR
Art. 19° - O Colegiado Diretor do SINDSPREV-PB sera composto por 33 (trinta e trés)

membros, distribuidos em 11 (onze) secretarias, eleitos através de chapas previamente
inscritas, e sera fiscalizado por um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, de acordo com o que estabelece este Estatuto.

="
a%@%

Paragrafo Unico - O mandato do Colegiado Diretor, do Conselho Fiscal e do
representantes de base sera de 04 (quatro) anos.

Art. 20° - O Colegiado Diretor do SINDSPREV-PB sera composto na forma abaixo
discriminada:

A2

a) Secretaria de administragéo e finangas;
b) Secretaria de organizagao;

c) Secretaria de comunicagao;

d) Secretaria de assuntos juridicos;

e) Secretaria de formagao politica;

f) Secretaria de politica sindical;

g) Secretaria de saude do trabalhador e seguridade social;
h) Secretaria de aposentados;
9 ¥ i) Secretaria de cultura, esporte e lazer,;
" j) Secretaria de raca e etnia;
%‘f k) Secretaria da mulher trabalhadora,
Art. 21° - Compete ao colegiado diretor, @
‘ a) Cumprir as deliberagdes do congresso estadual, da plenaria estadual, da assembleia |

Rua Monsenhor Sabino Coelho, 62 — CEP 58013-090- Centro- Jodo Pessoa PB
Fone: 3222-2038 — Fax (83)3222-2033 — e-mail: sindsprevpb@sindsprevpb.org.br

E a




estadual e do conselho deliberativo do sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto:
c) Administrar os bens materiais do sindicato:

d) Apresentar a prestagéo de contas semestralmente a categoria em assembleia geral
com pauta especifica e, apds a mesma, através de boletim do sindicato:

e) Representar o sindicato junto as outras entidades, aos poderes publicos e a
sociedade civil;

f) Assinar, em nome do sindicato, todos os papeis referentes a acordos, financgas,
convénios e sentencas judiciais;

g) Contratar e demitir funcionarios e profissionais liberais:

h) Constituir por procuragéo a representagao juridica do sindicato: CP,
i) Editar portarias de carater administrativo no ambito do sindicato:
i) Deliberar sobre questées ainda n&o deliberadas pelo Congresso Estadual e pelo

Conselho Deliberativo, respeitando a competéncia da instancia superior;

k) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distincdo observando )
< apenas o Estatuto. ' 7{

Art. 22° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta) dias convocada pelo
Colegiado Diretor e ter quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus
membros.

Paragrafo Primeiro - O Colegiado Diretor podera reunir-se extraordinariamente a qualquer
tempo, convocada por um tergco de seus membros.

Paragrafo Segundo - As reunides do Colegiado Diretor serdo coordenadas por um diretor
@- eleito no inicio de cada reuniao.

Art. 23° - Compete a Secretaria de Administragao e Financas:

a) Organizar o processo de desconto em folha da receita proveniente dos sécios do
SINDSPREV- PB;

b)¢« . Administrar o patriménio mével e imével do SINDSPREV-PB;

VC) Ter sob seu comando e responsabilidade a manutengao do patriménio do sindicato;

. ™\
d) Coordenar a utilizagao de prédios, veiculos e outros bens do Sindicato: [)

e) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, sem prejuizo dos

outros membros do Colegiado Diretor:; M
| :
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f) Ordenar as despesas autorizadas;

g) Assinar contratos de compra, venda e prestagéo de servigcos, e outros documehtos
que estabelecam direitos e obrigagdes para o SINDSPREV-PB, em conjunto com a
Secretaria de assuntos juridicos;

h) Supervisionar e administrar o quadro de pessoal do Sindicato;

i) Ter sob sua guarda todos os documentos financeiros e contabeis do SINDSPREV-

)] Administrar de acordo com a politica definida pelo Colegiado Diretor a receita %N

corrente do SINDSPREV-PB;
k) Assinar cheques com no minimo de dois dos seus integrantes;
) Assumir todos os pagamentos registrando-os em livros especificos;

m) Estabelecer procedimentos para arrecadagéo financeira do SINDSPREV-PB;

n) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e balangos financeiros

anuais;
0) Fazer todos os pagamentos em cheque ou moeda corrente do pais; }{\J
p) Fazer previsdo orgamentaria mensal para os principais pagamentos de manutengao

da entidade;

Paragrafo Unico - Dentre os membros da Secretaria de Administragéo e Finangas, havera
altemancia na coordenagao por periodos iguais, definido pela dire¢éao colegiada.

Art. 24° - Compete a Secretaria de Organizagao:

a) Organizar o quadro de socios do Sindicato e elaborar conjuntamente com o
Colegiado Diretor as campanhas de filiagbes;

b) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato e encarregar-se do expediente e das
correspondéncias da Entidade;

C) Secretariar as reunides do Colegiado Diretor e as Assembléias.

Art. 25° — Compete a Secretaria de Comunicagéo:

a) = Coordenar todo o setor de imprensa e divulgagao do Sindicato;
§ b) Sugerir a necessidade de contratagéo de profissionais para executar os trabalhos
setor,

. ; . . . : %
C) Zelar pela boa informacgéo a categoria e a sociedade,; !

d) Promover debates e seminarios sobre o papel dos meios de comunicagéo de massa
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e das novas redes sociais, atuando juntamente com a Secretaria de Formacao para talje RTo®y }

e) Acolher a demanda oriunda do Conselho Editorial, formado a partir de reuniao
diretoria, estabelecendo as prioridades, de acordo com a necessidade da categoria.

Art. 26° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Acompanhar o andamento das agdes ajuizadas pelo SINDSPREV-PB;
&)’ b) Representar o SINDSPREV-PB, ativa e passivamente, junto aos foéruns judiciarias/

c) Participar diretamente do processo de contratagdo de profissionais ligados a area,

analisando as propostas de contratos e acertos com 0s mesmos,

d) Prestar informagdes ao Colegiado Diretor;

e) Participar dos eventos nacionais objetivando a integragdo do trabalho no campo
juridico;

f) Avaliar, sempre que solicitado pelo Colegiado Diretor, o trabalho desenvolvido pelos
profissionais da area;

=

h) Responsabilizar-se pelo trabalho de organizagdo da area juridica;

%Q g) Requerer dos profissionais da area parecer sobre matéria de interesse da categoria;

B

)] Promover seminario de avaliagdo sobre o carater do trabalho no campo juridico

da entidade;

K) Assinar contratos de compra,venda, prestagdo de servigos, dentre outros
, documentos que estabelecam direitos e obrigagdes para o SINDSPREV-PB, em conjun

sempre que necessario;
@ )] Autorizar a Assessoria Juridica do SINDSPREV-PB a se habilita processos judiciais
% com a Secretaria de Administragao e Finangas.

ey

Art. - 27° — Compete a Secretaria de Formagéo Politica:
a) Implementar projetos de formagao politica para a categoria,
b) Propor ao colegiado diretor a realizagao de cursos e seminarios de formagéo politic
- cy . Aprofundar na categoria a discusséo sobre negociagao coletiva;
d) Documentar a histéria do movimento das categorias, objetivando contribuir com
histéria do movimento dos trabalhadores;

=N

e) Planejar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo, conjuntamente com a i:\
secretaria de organizagao e administragao; /{, ‘

f) Primar pelo bom relacionamento do sindicato com a central a qual € filiada; )}M
7 Rua Monsenhor Sabino Coelho, 62 — CEP 58013-090- Centro- Jodo Pessoa PB
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g) Elaborar analise de conjuntura para subsidiar o colegiado diretor no proces

definicdo dos processos de lutas da entidade;

h) Estabelecer relagdes de cooperagdo com as oposi¢gdes sindicais combativas

defendam os interesses da classe trabalhadora.

Art. 28° - Compete a Secretaria de Politica Sindical

a) Promover a integracdo do Sindicato com as demais entidades representativa
classe trabalhadora, associagdes profissionais e movimentos populares;

S0y

.b) Promover a politica da Entidade sobre a questdao do negro, da mulher, d

deficientes fisicos e do indio, buscando superar as discriminagdes em fungédo de rag

condigao fisica, cor e sexo;

C) Articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos do item anterior

organizados no Pais e no Estado;

d) Organizar seminarios sobre os temas ligados a area;

e) Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizagéo
e superagao da opressao da cor, sexo, raga e condigao fisica.

Art. 29° - Compete a Secretaria de Seguridade Social e Salide do Trabalhador:

a) Organizar planos de lutas em defesa da saude publica gratuita, universalizada e de

boa lidade;

b) Procurar estabelecer relagdes politicas com as entidades dos aposenta buscando
sempre a defesa da previdéncia social publica, sob controle dos trabalhadores;

c) Promover seminarios sobre politica de salde, trabalho e seguridade, elaborada e
executada pelos governos federal, estadual e municipal, procurando construir projetos

alternativos de interesse da classe trabalhadora;

d) Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvidas com a

questao da saulde, trabalho e seguridade social;

e) Articular a entidade com o movimento nacional de saude, trabalho e seguridade

social;

f)e . Organizar e estimular politicas publicas em defesa do trabalho e do emprego;

g) Formar comisséo de saude do trabalhador por local de trabalho;

h) Implementar e supervisionar agdes que digam respeito a seguranga e saude do
trabalhador, fiscalizando as condi¢des de trabalho da categoria quanto a estes aspectos;

i) Planejar, promover e avaliar as atividades,

trabalhadores sobre a necessidade de prevengéo das doencgas profissionais;

visando a conscientizagdao dos
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) Organizar em conjunto com a Secretaria de Formacgdo a capacitacao
trabalhadores sobre.o tema;

k) Manter intercdmbio com as outras entidades sindicais, bem como as demai
instituices que trabalham com a atengéo a satde do trabalhador:

) Criar um banco de dados de doadores de sangue na base da categoria.

j Art. 30° - Compete a Secretaria de Aposentados:

X)) Defender os interesses dos aposentados;

b) Organizar e promover atividades politicas e culturais que visem a integracéo
aposentados com os trabalhadores ativos no sentido de atingir as finalidades do Sindicato:

c) Coletar e sistematizar dados, leis, projetos, etc., de interesse dos servidores

aposentados;
d) Integrar-se as demais secretarias na execugéo da linha de atuacdo do Sindicato em \%'
todos os niveis;

) Organizar e supervisionar o cadastro sindical dos aposentados:
f) Apresentar a diregdo colegiada, proposta orgamentaria para execugdo de seus |
projetos. P
Art. 31° - Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:
a) Promover o intercambio sécio-cultural da categoria com o movimento co existente,
em todas as suas formas, objetivando uma viséo critica da realida para sua consequente

transformacgao;

b) Planejar e promover eventos de natureza cultural, visando & integragéo da categoria;’

c) Articular com outras entidades culturais, a integragdo e difusdo de atividades que
favoregam o desenvolvimento, a defesa e a difusao da cultura brasileira, em todos os seu
aspectos.

"y
; d) Defender a diversidade cultural do nosso povo;
e) Planejar e difundir atividades de carater desportivo e de lazer para a categoria; @7 '
L
f) - Divulgar junto a categoria, as atividades relacionadas as areas de esporte e lazer:

g) Promover junto com outras secretarias, eventos de carater social, com énfase nas%’
atividades afins;

h) Celebrar convénios com outras instituicdes e entidades afins, no sentido de ampliar e
difundir as atividades de esporte e lazer para a categoria.
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e palestras que versem sobre as questées de raca e etnia;

b) Manter acervo atualizado e organizado de textos, livros, discos, materiais digitai
filmes nacionais e internacionais sobre raca e etnia;

Art. 32° - Compete a Secretaria de Raga e Etnia: (f RTOPY
5 a o i ~ g g i 1
a) Organizar e promover junto a secretaria de Formacao,. cursos, seminarios, encontr<

negro.

“

) Divulgar para toda a categoria documentos referentes a raca e etnia;
d) Estabelecer e manter intercambio com outras entidades sindicais, do movime
Art. 33° - Compete a Secretaria da Mulher Trabalhadora:

a) Discutir estratégias para o desenvolvimento da politica de género;

b) Acompanhar a implementagao da politica de género em nivel Estadual: %
c) Elaborar a politica de género a luz dos eixos estratégicps para movimento social;

d) Elaborar e desenvolver o planejamento da Secretaria;

e) Acompanhar os projetos e agdes estaduais e nacionais da sobre o tema:

f) Representar a Secretaria em atividades estaduais e nacionais.

® SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros titulares e
02 (dois) suplentes, eleitos em Assembléia Geral, com pauta Unica especifica, em anos nao
coincidentes com o de eleicao da diretoria.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal: '
a) Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da entidade:

b) Apresentar parecer sobre a prestagéo de contas fornecidas pelo Colegiado Diretor; |
C)e

. Opinar sobre a contratagdo de profissionais responsaveis pela contabilidade d
entidade.
SECAO VII - DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS E/OU MUNICIPAIS _

y Art. 37° - As Assembléias Regionais e/ou Municipais sdo soberanas nas instancias de@/

Art. 34° - Cada secretaria implementara departamentos que encaminharao os assuntos de
sua competéncia.
{

deliberagdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As Assembleias regionais e/ou municipais serdo convocadas e
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organizadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo aos prazos previstos no Paragra

do art. 13 do presente Estatuto.
SEGAO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL - DOS PRAZOS ELEITORAIS

Art. 38° - A eleicéo para o Colegiado Diretor sera realizada através de chapas concorrente
sendo vencedora a que obtiver a maioria simples dos votos e ser4 convocada pel
Conselho Deliberativo ou por Assembléia, com uma antecedéncia minima de 03 (tré
meses e maxima de 09 (nove) meses antes do término do mandato da Diretoria anterior,
cujo processo eleitoral sera regido pelo Regimento Eleitoral do SINDSPREV-PB,

Paragrafo Primeiro - Os prazos mencionados no caput deste artigo, somente serdo
descumpridos, em situagées excepcionais ou de forca maior, devendo a categoria ser
consultada através de assembleia geral convocada para este fim, para deliberar sobre.as
matérias.

SECAO IX - DA PERDA DO MANDATO

Art. 39° - Perdera o mandato todo diretor que:

“a) Faltar a 3 (trés) reuniées ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
- consecutivas, incluindo-se as extraordinarias, quando convocado por escrito, sem

apresentar justificativa por escrito, e que seja aceita pelo colegiado Diretor:

b) Usar em seu beneficio particular e em detrimento do uso coletivo, o patriménio do
sindicato; '

C) Promover acordos em nome do Sindicato sem conhecimento e deliberagdo do
Colegiado Diretor

d) Desrespeitar as deliberacées superiores da entidade (Congressos e Assembleia
Estadual) e o presente estatuto.

Art. 40° - Qualquer que seja o caso de perda de mandato sera constituida A comissao de
sindicancia para apurar as acusacgoes.

Paragrafo Primeiro - A Comissao de Sindicancia sera designada pela diretoria e tera um
prazo de 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre 0 assunto.
Paragrafo Segundo - A cépia do parecer sera entregue ao filiado para que o mesmo
apresente sua defesa num prazo de 30 (trinta) dias.

; Raragrafo Terceiro - Somente apds ouvir o parecer da Comissao e a defesa do acusado &

L

que o Conselho Deliberativo podera declarar ou no a perda de mandato e a consequente
vacancia do cargo.

Paragrafo Quarto - Sendo declarada a perda do mandato devera o Conselho Deliberativo
convocar Assembléia Estadual para referendar a deciszo. o

Art. 41° - Apods o referéndum da Assembleia Estadual que reafirma a decisdao do Conselho ﬁ’#
Deliberativo, podera a pessoa que se sentir prejudicada recorrer ao Congresso da
| W
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Paragrafo Primeiro - O recurso devera ser entregue na Secretaria de Organizagao do ™
SINDSPREV-PB, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o referendum da Assembléia
Estadual.
Paragrafo Segundo - O fato de existir recursos nao implica suspensao do Diretor que
assumiu o cargo vago em fungao da perda do mandato.

CAPITULO IV — DA AQUISIGAO E ALIENGCAO DE BENS DO ATIVO PERMANENTE

Art. 42° - O patriménio do SINDSPREV PB - Sindicato dos Trabalhadores Federais em
Saude, Trabalho e Previdéncia Social do Estado da Paraiba - todo e qualquer bem
material pertencente ao Sindicato, como também seus arquivos histéricos e documentarios.

Art. 43° - O patriménio do Sindicato ficara sob guarda de seu Colegiado Diretor, ficand
responsavel pela sua manutengéo e conservagao.

A rt. 44° - O Colegiado Diretor podera ampliar o patriménio do Sindicato atraves de compr
de novos bens, desde que justificada a sua necessidade.

- mobiliarios, classificados de carater permanente, s podera ser efetuada com a aprovagao

" Art. 45° - A alienacdo de bens imoveis, bem como a aquisi¢ao de titulos e valores
do Conselho Deliberativo, ad referéndum da Assembleia Estadual.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as aquisicoes de moveis e
utensilios e titulos de valores mobiliarios caracterizados como investimentos transitorios que

§ § poderao ser efetuados por deliberagao do Colegiado Diretor.

CAPITULO V - DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 46° - A receita do Sindicato é constituida por:

W a) Produto das contribuicdes financeiras provenientes das mensalidages dos .

(& associados;

b) Juros provenientes de depositos bancarios realizados pelo Sindicato, bem como de
titulos incorporados ao patriménio;

K S R

Renda dos imoveis de propriedade do Sindicato quando esses forem alugados;

c)
%d) Renda de doagdes cedidas ao Sindicato;
N ., ‘
b

&

" Rendas eventuais ou previstas em lei;

7)

Fundo de Greve, em conta especifica, com percentual a ser definido em assembléia(ﬁb
realizada para tal finalidade. 9

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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que envolvam responsabilidades primarias ndo sao individualmente responsaveis pglbs )
compromissos assumidos em razao de suas funcgées. %mnm 3

“'01
Art. 48° - O Sindicato arcara com 6nus de transporte e alimentagéo e diarias dos Diretores
e/ou seus associados que forem indicados em suas instancias deliberativas pa
representaram os servigos e/ou a Entidade em qualquer evento da categoria dentro de su
disponibilidades financeiras.

Art. 49° - O Sindicato poderd ser extraordinariamente dissolvido em Congresso de
Delegados especialmente convocados para tal fim, por decisdo de 2/3 (dois tergos) do total

de filiados aptos a votagao.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugéo prevista neste artigo, os bens do Sindicato para

as dividas existentes e os que sobrarem ser&o destinados as Entidades similares.

Art. 50° - Os associados do Sindicato ndo respondem subsidiariamente pelas obrigag
sociais da Entidade.

Art. 51° - O Sindicato podera se filiar a "Organizagées Nacionais” ou 'Intemacionais' sen
filiagédo aprovada em Congresso Estadual.

Art. 52° - A cota que o Sindicato vier a receber referente ao Imposto Sindical sera devolvida
. aos trabalhadores por entender que é de direito.

Art. 53° - O presente Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, pelo Congresso
Estadual desde que incluido no temario previamente definido pela comissdo organizadora
ou por deliberagao tomada por 2/3 dos Congressistas.

)
Paragrafo Unico® - As deliberacées para alteragdes do Estatuto, quando prewamenteg
definido na pauta do Congresso, serdo tomadas por maioria simples.

Art. 54° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

v @/%

H %
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